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Golf & Leadership

Golf als Spiegel von Selbstfuhrung, Achtsamkeit und innerer Motivation

Fiihrung beginnt dort, wo du spielst.

Golf ist mehr als ein Sport — es ist ein stiller Lehrer. Jeder Schlag zeigt, wie du fuhrst: mit Geduld oder Druck, Vertrauen oder
Kontrolle, Fokus oder Ablenkung. Dieses Seminar 6ffnet den Raum, das eigene Spiel als Spiegel der Personlichkeit zu erkennen -
und daraus kraftvolle Erkenntnisse fur Fihrung, Kommunikation und Entscheidungsfindung zu gewinnen.

Zielgruppe
Fuhrungskrafte, Unternehmer:innen und Manager:innen, die Golf als Erfahrungsraum fir mentale Starke, Selbstreflexion und
authentisches Leadership nutzen moéchten.

Ziele & Nutzen

e Parallelen zwischen Golf und Fuhrung erkennen und erleben

e Mentale Starke, Achtsamkeit und Resilienz entwickeln

e Eigene Fuhrungsmuster reflektieren und bewusst verandern

e Entscheidungen klar und prasent treffen

e Erkenntnisse aus dem Spiel auf Fuhrung, Kommunikation und Vertrieb ubertragen

Formate & Preise*

Einzelcoaching 1:1 Coaching auf dem Golfplatz, Fokus 950 €/ 4 Std.
auf Selbstfiihrung, mentale Starke & inkl. Greenfee, Welcome-Drink,
(4 Std., 2 Modul) o .
Kommunikation Lunch oder Dinner
Einzelcoaching 1 Coachingtag (8 Std.), Kombination aus 1.900€/Tag
(Tagesseminar, 4 Module) 30% Theorie & 70% Praxis auf dem Platz, inkl. inkl. Greenfee, Welcome-Drink,
’ Reflexion & Business-Transfer Lunch & Dinner
Teamcoaching 1 Coachingtag (8 Std.), Kmeination aus . 4.500 €/ Tag (3 Teilnehmer) .
(Tagesseminar, 4 Module) 30% Theorie & 70% Praxis auf dem Platz, inkl. inkl. Greenfee, Welcome-Drink,
’ Reflexion & Business-Transfer Lunch & Dinner

*Alle Preise zzgl. MwSt., exkl. Reisekosten.

Module
Buchbare Module ideal fur Fihrungskrafte, die ihren Weg zu bewusster, authentischer und spielerischer Filhrung gestalten
mochten.

Golf als Spiegel der Personlichkeit: Wie du spielst, so

1 Das Spielfeld des Lebens Selbstwahrnehmung & Prasenz fiihrst du. Bewusstsein, Haltung, Fokus.
2 Der innere Kurs Selbstfiihrung & mentale Klarheit Entscheidungen tref'fen,. Fokus ha¥ten, Vertrauen statt
Kontrolle. Mentale Routinen entwickeln.
3 Zwischen Schlag & Stille Acht§amke|t & Emotionale Ruhe finden im Moment. Innere Balance trotz Druck und
Intelligenz Erwartung.
4 Konkurrenz & Charakter Umgang mlt_ Wettt_)ewerb, Mental.e Starke und S(_)Wgranltat, wenn andere storen,
Neid & unfairen Mitteln provozieren oder manipulieren.
5 Drive - Focus - Flow Motivation & Energiequellen Vom. »mussen-zum ,.,v.vollen + Flow-Zustande erkennen
und im Business kultivieren.
Resilienz & Wann du steuerst, wann du loslasst. Uber Motivation,
6 Der Punkt des Loslassens . .
Veranderungskompetenz Akzeptanz und Neuausrichtung.
7 Fiihren im Spiel Kommunikation & Wirkung K?rpersprache, Prasenz, Feedback. Authentische
Fuhrung statt Performance.
8 Vom Griin ins Leben Transfer & Integration Erkenntnisse in Flihrung, Vertrieb und Teamarbeit

Ubertragen. Personlicher Leadership-Plan.
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